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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — Amag

Bu y&netmeligin amaci Afet isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ¢aliyma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 — Kapsam

Bu ydnetmelik Afet Isleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 —-Dayanaklar

Bu yonetmelik yiiriirliikteki 5393 sayil Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
6360 sayili Kanun, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Ile [l Afet Ve Acil
Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri, Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi Afet Ve Acil Durumlara iliskin Hizmet
Standartlari Ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Madde 4 —Tanimlar

Bu yonetmelikte uygulamasinda;

Bakanlik (1); Cevre ve Sehircilik Bakanligi’n,

Bakanlik (2); Igisleri Bakanhgi’ni,

il Miidiirliigii; Canakkale Cevre ve Sehircilik il

Miidiirliigii’ni,

AFAD; Afet ve Acil Durum Baskanhgi’ni,

Canakkale Afet ve Acil Durum il Miidiirligii’nii,

Belediye; Gelibolu Belediyesi’ni,

Bagkanlik; Gelibolu Belediye Baskanligi’ni,

Miidiirliik; Afet Isleri Miidiirligii’ ni,

Harcama Yetkilisi; Birim Miidiiriinii,

Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gergeklestirme ydntemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazil oldugu belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati iizerine, igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

AFET: Gelibolu ilgesinde ve Tiirkiye gapinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybma yol
agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢18, yildirim diismesi vb. gibi doga
olaylarini ifade eder.

TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale galismalarinda gérev
alacak ¢alisma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak, afet
oncesi, sirast ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir. TAMP,
iilkemizde yasanabilecek her tiir ve dlgekte, afet ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik,
kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, STK’lar ve gergek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama
yaklagimi ve modiiler yapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem

kurgulanmustir.
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INSARAG: BM catisi altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil toplum
kuruluslari (STK’lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani ag olup, yetKisi
dahilinde Uluslararasi Afet Zararlarinin Azaltilmasi Stratejisinin (ISDR) uygulanmasina katkida
bulunur.

GELKUT: Uluslararast Cagri, lletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlari geregi kullamlmak tizere;
Gelibolu Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi’ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Madde 5 — Kurulus

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina
dair yonetmelik kapsamanda D-10 grubu olan belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi
gereken “Afet isleri Miidiirliigii” Gelibolu Belediye Meclisi’nin 05 /07/2023 tarihli ve 56 numarali
karari ile kurulmustur.

Madde 6 — Afet isleri Miidiirliigii’niin Temel Gorevi

Gelibolu ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plam) dogrultusunda
Afetlere Hazirhikl ve Dayanikh Kilmak” adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Bakanligin yonetmelik, emir ve talimatlari ile Canakkale Valiligi Il Afet ve Acil Durum
Midiirliigii  tarafindan INSARAG  (Uluslararasi  Arama Kurtarma Danisma
Grubu (ingilizce: "INternational Search And Rescue Advisory Group") standartlari
geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve
akreditasyonu yapilarak afet 6ncesi hazirlik yapmak ve 6nlem almak, afet esnasinda kurumlar
arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele,
arama kurtarma islemlerini yiiriitmek, Kent yanginlarinda ihtiya¢ halinde Itfaiye Teskilatina,
Orman Yanginlarinda ihtiyag halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olmak ve
Gelibolu Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii ve ilgili kurumlar ile koordine ederek
afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin
giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

b) Afet isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin
tatbikatlarini yaptirmak,

¢) Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul 6grenci ve
ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkimiza afet farkindalik ve
afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

¢) llgemizde veya tilkemizin herhangi bir yerinde ger¢eklesecek herhangi bir afette Canakkale
Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde “Gelibolu Belediyesi
Arama Kurtarma Ekibi (GELKUT)” unvaniyla afetle miicadele ve arama kurtarma
faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini tistlenmek,

d) Afetlere hazirhk igin her mahalleden goniillii gruplar1 olusturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, drgiitlenmesini ve teghizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla
tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiya¢ halinde goniillii gruplari emir
komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini
saglamak,

e) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek

Madde 7 - Organizasyon Yapisi

a) Afet isleri Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.
b) Miidiirliigiin organizasyon semassndaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
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bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirlige girer.

¢) Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

d) Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Madde 8 - Personel Yapisi

Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i, sozlesmeli personel ve
hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

Madde 9 - Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

a) Gelibolu ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plam) dogrultusunda
Afetlere Hazirhkli ve Dayamikh Kilmak” adina Ganakkale Valiligi 11 Afet ve Acil Durum
Miudirligi  tarafindan  INSARAG  (Uluslararasi  Arama  Kurtarma Danigsma

Grubu (ingilizce: "INternational Search And Rescue Advisory Group") standartlari
geregince belediye personelinin egitim, teskilat, teghizat, sertifikasyon, entegrasyon ve
akreditasyonu yapilarak afet 6ncesi tehlike avi yoluyla hazirlik yapmak ve 6nlem almak, afet
esnasinda kurumlararast etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel
ile afetle miicadele, aramakurtarma ve afet sonrast iyilestirme islemlerini yiiritmek.

b) Kent yangmlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiyag
halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olmak i¢in Arama Kurtarma Ekibini sevk
ve idare etmek

¢) Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarima ve personeline, tim okul ogrenci ve
dgretmenlerine (simif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mabhalle bazinda ilge
halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

¢) llgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette (Ganakkale
Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde “Gelibolu Belediyesi
Arama Kurtarma Ekibi’ni (GELKUT)” sevk ve idare ederek afetle miicadele ve arama
kurtarma faaliyetlerinde ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini tstlenmek.

d) Afet esnasinda Fen Isleri Midiirligii ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz
kaldirma islerine destek verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini
yapmak.

e) Gelibolu Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii ve ilgili kurumlar ile koordine
ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani
ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

f) Afetlere hazirlik igin her mahalleden goniillii gruplar olugturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, drgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla
tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde géniillii gruplari emir
komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini
saglamak,

g) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

h) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri saglamak.

1) Miidiirligiin faaliyet alanlari igerisinden gelen gesitli dilek, talep ve sikayetleri inceleyerek gerekli
iyilestirme galigmalarini baslatmak / baslattirmak, takip ederek ilgili kigi/birimlere geri bildirimde
bulunmasini saglamak.

i) Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri
hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

e Yor?




T.C:
GELIBOLU BELEDIYE
BASKANLIGI
Afet Isleri Mudirlugi

J) Yiiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi durumunda
ilgili firma ile goruserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini
takip ve koordine etmek.

k) Miidiirliik ile ilgili kurulus igi / dig1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimci olmak ve denetim
raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.

[) Arama Kurtarma EKibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylk rutin tatbikatlarini yaptirmak,
m)Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gérevinin gerektirdigi
tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

n) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gére planlarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi igin gerekli gelismeleri ve
yayinlari izlemek.

0) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya
daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini ddeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmek ve
bunu da Mali Hizmetler Midiirliigii’ne yazi ile bildirmek.

0) Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
sorumludur.

r) llgili ynetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasimir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme, tasinir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

s) Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zlilk haklarmna iligkin is ve islemleri takip ve kontrol etmek,
baskanlik makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.

Madde 10 - Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet 6nleyici/azaltici tedbirlerin alinmasini
saglamak. Olumsuzluklar1 miidiirliige bildirmek.

b) Afet onleyici/azaltici tesvik edecek caligmalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma, afet
sonrasinda ise iyilestirme ¢aligmalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak,
egitimlerde gorev almak.

¢) Afet dnleyici/azaltic altyapiyi gelistirip yayginlastirmak.

¢) Ilge sakinlerinden gelen istek, 6neriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri baslatmak,
problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde bulunmak.

d) Miidirligiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebi yapmak,
ihale dosyalarin1 hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak
sonuglandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak.

e) Tahakkuk miizekkereleri ve ddeme emirlerini hazirlamak.

f) Miidirliigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin
islemlerini yapmak, ilgili birimlere géndermek.

g) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, istatistikleri
olusturmak.

h) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalari yapmak, Miidiire, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak.

1) Miidiirliik biinyesindeki diger belediye hizmetlerine katilmak.

UCUNCU BOLUM

Madde 11 - isbirligi ve Koordinasyon

a. Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirliik dahilinde ¢ahsanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.

2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3) Miidiir, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte adi gegen gérevlilerin 6liim harig herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
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durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar: bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag
bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

b. Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’tin imzasi ile yiiriitiiliir.

c. Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirliigiin, Belediye disi zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzas ile yiiriitiliir.

2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip, miidiir tarafindan ilgili birime
havale edilir.

3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun olarak
islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanhslik varsa miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir
yanhslik veya eksiklik soz konusu oldugunda islem yapilmaz.

4) Birimler arasinda yazigma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi igin
zaman zaman is akis semalari ve 6lgiimlemeler kontrol edilir.

5) imza karsiligi alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirlie aktarilan
evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kayd1 yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek
havalesi igin miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim
alinan evraka yasal siiresi i¢inde geregi yapilir.

6) Tiim islemleri ve imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kayd: yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili midiirliiklere teslim edilir.

7) Tiim islemleri yapilarak ilgilisine génderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
argivine devredilir.

DORDUNCU BOLUM

Madde 12 - Yetki ve Sorumluluk

a) Afet Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan,
program ve prosediirlerde belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Baskan Yardimcisi ve Baskan’a karsi
sorumludur.

b) Afet Isleri Miidiirligii’ne bagli birim sorumlulari, kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire karsi sorumludur.

¢) Afet Isleri Miidiirliigii’ne bagli birim personeli; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde
kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili birim
sorumlusu ve miidiire karsi sorumludur.

BESINCi BOLUM
Madde 13 - Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Baskanlik emir ve
talimatlari uygulanir.
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Madde 14 - Yiiriirliik

Bu yonetmelik Gelibolu Belediye Meclisi’nin kabulii ve belediyemiz WEB sayfasinda yaymlanmasindan
sonra yiiriirliige girer.

Madde 15 - Yiiriitme

Bu yonetmelik hiikiimleri Gelibolu Belediye Baskani adina Afet Isleri Miidiirii tarafindan ylirtitiilir.

Belediye Meclisine arz olunur.20.09.2023
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