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MECLIS KARARI

KARAR NO : 87
KARAR TARIHI  :03.11.2023

BELEDIYE MECLISINI TESKIiL EDENLERIN ADI VE SOYADI:

MECLIS BASKANI V: Mustafa COBAN UYE : Koray AKKUS

UYE : Kemal TARIM(B.mad1) UYE : Arif CAN

UYE : Sercan BASOGUL UYE: Omer AKYOL

UYE : Zafer METE(B.mad1) UYE : Recep OMAC

UYE : Deniz CANKARA UYE : Olcay USTUN(B.mad1)
UYE : Engin BALCI UYE : Tuncay SEZER(B.mad1)
UYE : Giilizar DURGUNOGLU UYE : Hakan DURAV

UYE : Cemre KARAGOZ(B.mad1)

Baskan Vekili, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii’niin Goérev, Yetki ve Calisma
Esaslart Y 5netmeligine ait Plan Biitge Komisyon Raporunu okuttu.

JKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU _
GOREY, YETKI VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik; Gelibolu Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Midirligt’ntin Kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarin
belirlemek {izere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Gelibolu Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudirliigi’ntin kurulus amaci, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger
personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 03.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri
htikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirltigii Belediye
Bagkani ve/veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak gérev yapar. Gorev alani
kapsaminda kurumsal anlamda bagli oldugy yasal dayanaklar; iklim Degisikligi ve Sifir Atik




Mudtrlugi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ve Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi 11 Miidiirligi ile yapilan yetki devri kapsaminda kendisine verilen gorevleri,
Gelibolu Belediye Baskanhgi ve Gelibolu Belediye Meclisinin verdigi gorevler konusuna
gore;

1. 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu kanuna bagl yiirtirlitkte bulunan ysnetmelikler,

2. 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

3. 2872 Sayili Cevre Kanunu ve buna bagh yiirtrliikteki genelge ve tebligler,

4. 4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,

5. 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

0. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

7. 5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu,

8. 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

9. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu,

10. 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu,

11. 6183 Sayili Amme Alacaklari Hakkinda Kanun,

12. 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

13. 1608 Sayili ve/veya 486 Sayili Belediye Cezalari Hakkinda Kanun,

14. Cevre Denetim Y6netmeligi,

15. Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yénetimi Yonetmeligi,

16. Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik,

17. Atiklarin Yakilmasina iliskin Yonetmelik,

18. Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina [liskin Yo6netmelik,

19. Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Y onetmeligi,

20. Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

21. Sanayi Kaynakl Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

22. Endistriyel Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

23. Toprak Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

24. Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yénetmelik

25. Ilan Reklam ve Tanitim Yénetmeligi,

26. Ozon Tabakasini Incelten Maddelere {liskin Yonetmelik

27. Florlu Sera Gazlarmna Iliskin Yénetmelik

28. 1l Hifz1issthha Kurulu, 11 Mahalli Gevre Kurulu, Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlar ve
ilgili mevzuat ve yiiriirltikteki diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig, Uluslararasi sOzlesme
ve protokoller, ilgili standartlar gergevesinde belediye siirlari iginde uygulanmasinda gérevli
ve yetkilidir, Ayrica miicavir alanlarda kanunlarla ya da il kararlar ile belediyenin yetki ve
sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan yetkili ve gorevlidir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen:

- Belediye: Gelibolu Belediyesini,

- Belediye Bagkanhg: Gelibolu Belediye Baskanligini,

- Belediye Baskani: Gelibolu Belediye Baskanini,

- Belediye Baskan Yardimeaisi: Gelibolu Belediye Baskan Yardimcisini,

- Belediye Meclisi: Gelibolu Belediye Meclisini,

. Belediye Enciimeni: Gelibolu Belediye Enciimenini,

- Miidiirliik: Gelibolu Belediyesi [klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiini,
- Miidiir: Gelibolu Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirtini,

- Birim: Midiirliik binyesinde miidiire bagh olarak, ¢aligma konularina uygun hizmetlerin
ytirtitilmesini saglayan boliimiinii,
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10. Personel: [klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii’nde gorevli tiim personeli,

11. Ruhsat: Agilmasi ve galistirilmasi belediyemiz yetkisinde olan isyerleri i¢in verilen izni,
(Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati)

12. Gayrisihhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunanlara; biyolojik, kimyasal,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az veya cok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da
dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek igyerlerini,

13. Sihhi Miiessese: Gayri Sihhi [syerleri disinda kalan tiim isyerlerini,

14. Umuma Acik Istirahat ve Eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi igin agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, i¢kili lokanta, taverna ve benzeri
igkili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartiyla adi
ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve
makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinimn igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri;
internet salonlari, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

15. Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

16. Cevre: Canlilarin yasamlari boyunca iligkilerini siirdiirdiikleri ve karsihkhi olarak
etkilegim iginde bulunduklar biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortami,

17. Cevre Saghgr: Insan sagliginin cevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal
faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

18. Cevrenin Korunmas:: Cevresel degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasini ve
yok olmasini 6nlemeye, mevcut bozulmalari gidermeye, cevreyi iyilestirmeye ve
gelistirmeye, gevre kirliligini 6nlemeye yonelik calismalarin biitiiniini,

19. Cevre Kirliligi: Cevrede meydana gelen ve canlilarin sagligin, cevresel degerleri ve
ckolojik dengeyi bozabilecek her tiirlii olumsuz etkiyi,

20. Giiriiltii Kirliligi: Kisilerin huzur ve stiklinunu, beden ve ruh sagligimin bozulmasia
sebep olabilecek ses ve titresim gibi faktérlerin etkisini,

21. Toprak Kirliligi: Kisilerin faaliyetleri sonucu topragin dogal yapisinin bozularak kirlilik
yiki haline gelmesini,

22. Hava Kalitesi: Insan ve gevresi {izerine etki eden hava kirliliginin gdstergesi olan, gevre
havasinda mevcut hava kirleticilerinin artan miktariyla azalan kalitelerini,

23. Hava Kirliligi: Her tiirlii faaliyet sonucu (yanma, {iretim, ulagim, kullanim vb.) birakilan
kirleticiler nedeniyle havanin dogal yapisinin bozulmasini,

24. Hava Kirleticiler: Havanin dogal yapisinin bozulmasina neden olan; is, duman, toz, gaz,
buhar ve aerosol halindeki kimyasal maddeleri,

25. Emisyonlar: Yakit ve benzerlerinin yanmastyla; sentez, ayrisma, buharlasma ve benzeri
islemlerle; maddelerin yigilmasi, ayrilmast, taginmasi ve bu gibi diger mekanik islemler
sonucu bir tesisten atmosfere yayilan hava kirleticilerini,

26. Emisyon: Atmosferde bulunan, 6l¢iilen veya teneffiis edilen tiim gaz ve partikiil halindeki
kirleticileri,

27. Atik: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, g¢evreye atilan veya birakilan her tiirli
maddeyi,

28. Bertaraf: Atiklarin; geri kazanim, depolama veya ihracat yoluyla muhtemel olumsuz
¢evresel etkilerinin giderilmesini,

29. Atik Yonetimi: Atiklarin belirli bir sistem iginde, kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmas,
ayrigtinlmast  tekrar kullammi, geri déniistimii, geri kazanilmasi, bertarafi ve bu tiir
faaliyetlerin gézetim, denetim ve izlenmesini,

30. Geri Doniisiim: Tekrar kullanilabilecek konumda olan atiklarin toplanarak, fiziksel veya
kimyasal igleme tabi tutarak, hammadde veya {irlin elde etme islemlerini,

31. Bertaraf: Atiklarin; geri kazanim, depolpma veya ihracat yoluyla muhtemel olumsuz
gevresel etkilerinin giderilmesini,




32. Reklam: Insanlarin goniilli olarak belirli bir davranista bulunmaya ikna etmek, belirli bir
digtinceye yoneltmek, dikkatleri belirli bir tiriine, hizmete, fikir ya da kurulusa ¢ekmeye
¢alismak, onunla ilgili bilgi vermek, ona iliskin goriis ve tutumlarini degistirmelerine veya
belirli bir goriisti ya da tutumu benimsemelerini saglamak amaciyla olusturulan; iletisim
araglarindan yer ya da siire satin almak yoluyla sergilenen veya bagka big¢imlerde gogaltilip
dagitilan ve bir ticret kargiliginda olusturuldugu belli olan duyurulari,

33. Tamtim: Bir kisinin, iiriintin, hizmetin, kurum veya kurulusun taninmasini saglamak
amaci ile yapilan faaliyetleri,

34. iklim Degisikligi: Bilimsel olarak klimatoloji dalina gore incelenen bir tiir atmosferik ya
da astronomik degisiklikleri,

35. ilan: Ticari amagh olmayan duyuru veya bilgilendirme elemanlarini ifade eder.

Yukarida ifade edilen tanimlar diginda kalan tanimlar belediyemiz yetki alanlar igeresindeki
ilgili mevzuatlarda yer almaktadir.

36. Yonetmelik: 12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Midiirliik temel ilke olarak:

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig,

b) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi,

¢) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasini,
¢) Kayitlarin usultine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini,

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlugunu,

e) Hizmetlerde suirdiiriilebilirligi,

f) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimliligi esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapis1 ve Baghlik

Kurulus

MADDE 6 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirltig 5393 sayih Belediye Kanununun
48. Ve 49. maddeleri ve 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ytiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
geregince 04.07.2022 tarih ve 60 no’lu Gelibolu Belediye Meclisinin karari ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiintin Organizasyon Yapisi;

a) Mudiir,

b) Sef,

¢) Memur

(2) Miidiirliik organizasyon yapisinda yeterli sayida sef, memur, sozlesmeli personel, isci ile
hizmet alimi yardime1 personel gérev yapar.

Baghhk

MADDE 8 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mu‘dprlugﬂ Belediye Bagkanina, Belediye
Bagkanimin gérevlendirecegi Baskan Yardimcising karsi sorumlu, is ve islemlerde ilgili
mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda [yetkili ve sorumlu olup bu y&netmelik

hiiktimleri ile baglidir.




UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiirltigiin gorevleri sunlardir;

a) [klim degisikligine neden olan, kiiresel 1s1nma potansiyeli bulunan kirletici gazlari ve ozon
tabakasmin incelmesine neden olan maddeleri ve sera gazi emisyon envanterlerini yerel
6lgekte olusturmak, izlemek/izletmek, kontrol etmek, raporlamak ve giincellenmesini
saglamak,

b) Hava kirliliginin ve sera gazi emisyonlarimin azaltilmasina yonelik uygulamalar yapmak,
Projeler gelistirmek, ilce diizeyinde gerekli koordinasyonu saglamak, bu gazlarin geri
kazanilmasi ve bertarafina iliskin olarak ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izlemek,
degerlendirmek, konuyla ilgili yerel politika ve strateji belirlemek ve uygulamaya yonelik
caligmalarini yapmak/yaptirmak,

¢) Iklim degisikligi ile miicadele ve iklim degisikliginin etkilerine kars1 kenti direngli hale
getirmeye ve ozon tabakasinin korunmasina yonelik ulusal ve uluslararasi calismalarin
takibini yaparak gerekli konularda mevzuata uygun yerel ¢alismalari uygulamak/uygulatmak,
¢aligmalarin koordinasyonunu saglamak,

¢) Iklim Degisikligi Eylem Planini olusturmak, yiiriitmek, veri taban ve envanter calismasi
yapmak, uygulamalarin gergeklesmesi icin Belediye iginde diger birimlerle es giidiim
saglamak, buna gore alinan 6nlemlerin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek,

d) Iklim Degisikligi Eylem Plani dogrultusunda gelistirilecek projelerde yol gosterici olmak,
gesitli paydaslari bulusturmak, tesvik ve finansman olanaklarimi elde etme konularinda
calismalar yiirlitmek,

¢) Belediyenin stratejik plan ve yillik programlarimin {klim Degisikligi Eylem Plani'ni
gozetecek sekilde hazirlanmasina katk: saglamak,

f) Iklim degisikligi konularinda kamuoyunun bilgilendirilmesi, bilinglendirilmesi ve
farkindalif artirmaya yénelik yénelik ¢alismalar yapmak, yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen
fuar, kongre, seminer, brifing, kurultay, ¢alistay ve panellere katilmak,

g) Hammadde ve dogal kaynaklarm etkin yonetimi ile siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda atik yonetimi siireglerinde kaynaklarm, ¢evre ve insan sagliginin korunmasini
hedefleyen sifir atik yonetim sisteminin planini yapmak/yaptirmak,

g) Sifir Auk Yénetim Sisteminin kurulmasina, yayginlastirilmasina, gelistirilmesine,
izlenmesine, finansmanina yonelik olarak Bakanlikga hazirlanan kilavuzlar, mevzuat ve
yénetmelikler dogrultusunda gerekli tiim is ve islemleri gergeklestirmek, kayit altina alinarak
belgelendirilmesini saglamak ve saklamak, gerekli goriilen bilgi ve wverileri Belediye,
Bakanlik ve kamuoyu ile paylasmak,

h) Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasinda Mahalli Idareler tarafindan Ek-3/A’da, bina ve
yerleskeler tarafindan ise Ek-3/B’de verilen kriterleri saglamak.

1) Sifir Atik y6netim sisteminin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin artirllmasina
yonelik olarak bu yonetmelikle sorumluluk verilen taraflarla birlikte bilinglendirme ve egitim
faaliyetleri yapmak, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katk1 ve/veya katilim saglamak,

i) Geri doniisimii saglanabilecek malzemeler hakkinda aragtirma yapmak, uygulamaya
gegirmek i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢aligmak, projeler gelistirmek ve ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak uygulamak,

J) Halki atiklarini ayirmaya tesvik etmek, atik olusumunun azalmasi igin israfi énlemeye
yardime1 olacak ¢alismalarda bulunmak.

k) Sifir atik toplama sistemi kapsaminda atiklari toplanmas: ve toplattirllmasindan sorumlu

olmak ve bu dogrultuda toplama alt yapisiniy) olugturmak,
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) Sifir atik toplama sistemi kapsaminda; kaynaginda ayri biriktirilen, evlerden,
ticarethanelerden, endustriyel isletmelerden ve kurumlardan ortaya ¢ikan ve toplanan
tehlikesiz nitelikteki geri kazanilabilir atiklarin Toplama Noktalar1, Atik Getirme Merkezleri
veya Atik Isleme Tesislerine teslim edilmesini saglamak,

m) Toplanan atiklarin oncelikli olarak maddesel geri déniisiim ve diger geri kazanim
imkanlarimin azami 6lgekte degerlendirilmesini saglamak,

n) Sifir atik yonetim sisteminin tasarim asamasindan baslayarak uygulamalarin izlenmesi
faaliyetlerini de igeren tiim siireci Kent Konseyi giindemine dahil etmek, mevcut atik yonetim
hizmetleri ile Belediye simirlarinda herhangi bir isletmeye bagli olmaksizin atik toplayan
kisilerin faaliyetlerini Kent Konseyi giindeminde degerlendirerek sosyal ve ekonomik kosullar
gz Oniinde bulundurulmak sureti ile yerel lgekli yapilabilecek uygulamalarla ilgili olarak
Belediye Meclislerinde 6nerilerde bulunulmasini saglamak,

0) Diizenli depolama alan lotlarinin projelendirilmesini ve insaatinin takibine yardimer olmak,
0) Sifir atik bilgi sistemine kayit olmak ve bu yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerine iliskin
olarak istenen bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmek, Atik beyanlarmin Bakanliga
gonderilmesini saglamak,

p) Sifir Atk Yonetmeligi'nde belirtilen esaslara uygun olarak, ISO 14001 Cevre Yonetimi ve
ilgili tim mevzuat, yonetmelik ve genelgelere uygun olarak hem kurum i¢i hem de kurumlar
aras1 organizasyonu saglamak,

r) Karbon ayak izinin hesaplanmasi, takibinin yapilmasi ve sonuglara gére gerekli nlemlerin
alinmasi ve siirekliliginin saglanmasi igin ¢aligmalar yapmak,

s) Kamuoyunda iklim degisikligi, sifir atik ve ¢evre bilincinin artirilmas: amaciyla etkinlikler
diizenlemek ve egitimler vermek,

s) Evsel kati atik ve atik su bertaraf tarifesinin hesaplanmasi ve belirlenmesi c¢alismalarina
katkida bulunmak,

t) Stratejik plana, yilhk performans programina ve miidiirliik biitgesine uygun olarak
calismalarini yiriitmek,

u) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu gergevesinde bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin
bilgisine sunmak,

ii) Gorev alanina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurulmasi, is birligi
yapilmasi ve yetkili tist makamlara gerekli bilgilerin verilmesini saglamak, yasal mevzuat: ve
teknik konulari takip ederek kurum biinyesinde tatbiki i¢in arastirmalar yapmak/yaptirmak ve
uygulanmasini saglamak,

v) Birim yetkisinde olan ¢evre konularinda sikdyet ve talepleri degerlendirmek, gereginin
yapilmast i¢in ilgili kisi, kurum, kurulug ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini
saglamak, hizmetlerin aksamamasini ve devamliligini saglamak,

y) Midiirligiin goérevlerinin etkin, saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlarin ilgili birimlere zamaninda
iletilmesini ve uygulamanin izlenmesini saglamak,

z) Personelin egitim alanlarindaki ihtiyaglarini belirleyerek egitim almalarim saglamak,

aa) Iklim Degisikligi, Sifir Atik ve Cevre konularinda projeler gelistirmek icin fon kaynagi
aragtirmak, gelistirmek ve yiiriitmek,

ab) Is giivenliginin saglanmasi amaci ile gerekli hiikiimleri yerine getirmek ve caligma
ortamini gelistirmek,

ac) Bagkanin verecegi diger gérevleri yerine gefirmek,
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Enerji Yonetim Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

a) Enerjinin ve enerji kaynaklarinin kullaniminda verimliligin artirilmasina y6nelik ¢alismalar
yapmak,

b) Tim binalarda enerji Etiitlerini yapmak/yaptirmak, projelerin hazirlanmasini  ve
uygulanmasini saglamak ya da katki sunmak,

¢) Binalarda enerji yogunlugunun izlenmesi ve bunlari lyilestirici 6neriler almak/aldirmak,

¢) Binalarin enerji titketim ve maliyetlerin izlenmek, degerlendirmek ve periyodik raporlar
tiretmek ya da katki sunmak,

d) Calisanlarin bilgi ve biling diizeyini artirici egitim programlar diizenlemek ya da
diizenlenmesini saglamak,

e) Enerji tiiketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim, onarim ve kalibrasyonlarinin
zamaninda yapilmasinin saglamak ya da yaptirmak,

f) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik fizibilite ¢alismalarini, etiit ve
analizleri yapmak, uygulamak ve yatirimlara dontistiiriilmesi konularinda galismalar yapmak,

g) Enerji kullanimi ve enerji ynetimi konusunda yapilan ¢aligmalara iligkin bilgilerin yillik
diizenli olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigina goéndermek ya da gonderilmesini
saglamak,

g) ISO 50001 sisteminin kurulmasina yonelik caligmalart ilgili midiirliklerle birlikte
ylirtitmek,

Cevre Koruma ve Kontrol Birimi Gorev ve Sorumluluklar

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu olmak tizere ilgili mevzuatlarin
¢evre konularinda Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek,

b) Cevre, Sehircilik ve 1klim Degisikligi Bakanlig1, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarimi
uygulamak,

¢) Hava, su, toprak kalitesinin korunmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Cevreye rahatsizlik veren giiriiltli, goriintii kirliliklerinin ortadan kaldirilmasi veya
yonetmeligin 6ngérdiigii degerlere ¢ekilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak, yaptirmak,

d) Giriiltii kirliligine neden olan isyeri, konut, tiizel kisi veya kisilerin denetimini yapmak,
glirtlti kaynaklarim tespit etmek, 6lgiimler yapmak veya yaptirmak, giiriiltiiye neden olan
faktdrleri onleyici, ortadan kaldirict énlemler almak/alinmasin saglamak,

e) Calisma alanlarina iliskin her tiirlii denetimi gergeklestirmek ve buna iliskin is ve islemleri
ylriitmek,

f) Cevre, gevre bilinci ve ¢evre bilincinin gelistirilmesi konularinda ilgili kurum, kuruluslar ve
sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak, egitim programlar1 hazirlamak/hazirlatmak ve
uygulamaya koymak,

g) Cevre mevzuatini da ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara katilmak/katki
sunmak,

g) Mevzuat degisikliklerine esas olmak tizere ilgili mercilere talep edilen konularda goriis
bildirmek, gerekli gériilen hallerde ise talep edilmesini beklemeksizin gériis ve dnerilerini
ilgili mercilere sunmak,

Cevre Yonetimi Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

a) Atiklarin “Atik Yénetimi Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak toplanmasi, tasinmasi,
geri doniistimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

b) Geri dontistiiriilebilir atiklarin “Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi”
mevzuatina uygun olarak kaynaginda ve diger [atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi,
taginmasi, geri doniigiimi, geri kazanimi ve bertarafledilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,




¢) Bitkisel atik yaglarin “Atik Bitkisel Yaglarin Kontrolii Yénetmeligi” mevzuatina uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri ayri bir sekilde toplanmasi, tasmmasi, geri
déniistimii, geri kazanimu ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Atik Pillerin “Atik Pil ve Akiimilatérlerin Kontrolii Yonetmeligi® mevzuatina uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri
doniistimil, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik galismalar yapmak,

d) Atik arag lastiklerinin “Omriing T amamlamis Ara¢ Lastiklerinin Kontrolii Yonetmeligi”
mevzuatina uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi,
taginmas, geri doniistimil, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik galismalar yapmak,

e) [laglarn ve diger tibbi atiklarm “Tibb; Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi”® mevzuatina uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmast, geri doniistimi,
geri kazanim ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

f) Isinmadan kaynakli hava kirliliginin 6nlenmesi amaciyla “Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak gerekli ¢alismalar yapmak,

g) Cevresel giiriiltiniin degerlendirilmesi. ybnetimi ve onlenmesi amaciyla “Cevresel
Girtiltiintin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak plan ve
proje gelistirmek; giiriiltti kirliligini izlemek, giiriiltiiye neden olan bina ve igyerlerini
denetlemek, gerekli 6nlemleri aldirmak ve cezai islem yapmak,

g) Belediyenin tesislerinde ve faaliyet alanlarinda 2872 Sayili Cevre Kanununa Gére alinmasi
gereken izin ve lisanslara iliskin “Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar
Hakkinda Yonetmelik” mevzuatina uygun olarak tiim ig ve islere yonelik ¢alismalar yapmak,

Cevre Denetim Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

a) Ilgili mevzuatlardan kaynaklanan denetim galismalarini yurtitmek, gerektiginde olgiimler
yapmak/yaptirmak, numune almak, numune analizleri yapmak veya yaptirmak,

b) Cevre ile ilgili sikyetleri cevre mevzuatina uygun bir sekilde degerlendirmek ve
sonuglandirmak ya da gereken tedbirlerin alinmas: i¢in katki sunmak,

¢) Ilgili birim, kurum, kurulug, 6zel firmalar ve sivil toplum orgiitleri ile ortak denetimler
diizenlemek, goriis bildirmek,

Cevre Bilgilendirme ve Egitim Birimi Gorev ve Sorumluluklari

a) Toplumda gevre bilincinin uyanmasini ve olusmasini saglamaya yonelik projeler
gelistirmek, egitici materyaller hazirlamak ve egitim programlari diizenlemek,

b) Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili olarak kisi,
kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgiitleri ile isbirligi yapmak,

¢) Birime ait gevre egitimi envanterini olusturmak, ¢evre istatistiklerini tutmak, bu bilgileri
gerektiginde halkin ve kamunun bilgisine sunmak ve verileri gerektigi sekilde arsivlemek,

¢) Gerekli goriilen hallerde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ¢evreye iliskin 6zel
glinlerde etkinlikler diizenlemek, faaliyetlerde bulunmak,

d) Cevre konularna iligkin yerel ve ulusal basin takip ederek ilgili haber ve yayimlari
incelemek ve arsiv olusturmak,

e) Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi olusturularak gelen sikayetlere céziim
onerisinde bulunmak, talepleri kargilamaya ¢alismak ve gelen onerileri degerlendirmek.

(2) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin ylriitiilmesini saglamaktir.

(3) Mudiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagl bulunulan Bagkan Yardimcisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ergevesinde gereken 6zen ve gabuklugu
gostererek yerine getirmekten sorumludur.
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Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Miidiiriin Gérevleri:

a) Bagkanlik Makamina karsi Miudiirligii temsil etmek, verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak gergeklestirmek,

b) Miidiirltigiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak,

¢) Midirlugtntin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin Birinci
Disiplin Amiridir,

¢) Mudiirligiin gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskani ve/veya baskan
yardimeisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuatlar hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek,

d) Miidiirltigiin gorev alanina giren biitiin konularla ilgili personelin gérev dagilimini yapmak,
midurliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari gidermek,

e) Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirliikle ilgili ¢alismalar
yapmak, hedefleri ger¢eklestirmek,

g) Midiirltigiin y1llik biitgesini hazirlayip uygulamak,

g) Midiirligiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini iist makamlara sunmak,

h) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan alt birimlerin tiim i§ ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

1) Idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarmin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

1) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayil
Kamu Thale Kanunu, 4735 sayill Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayamlarak miidiirliigiin ihtiyaglar1 dogrultusunda islemler yapmak,

j) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki di ger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiirtin Yetkileri:

a) 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince,
Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinde
ongoriilen harcamalar1 yapmak,

b) Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

(3) Miidiirtin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger
mevzuatlarin  kendisine yiiklemis oldugu gérev yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasinda Bagkan Yardimcisina ve Baskana karsi sorumludur,

Seflerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Seflerin gorevleri sunlardir;

a) Mudurliik organizasyon gemasinda yer alan alt birimlerde yapilan tiim is ve islemlerin
mudiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,
b) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek, izinleri diizenlemek,

¢) Miidiirtin verdigi mevzuata uygun diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Sefler, Mudiirlik gorevlerinin yerine getirilmesi igin personele is bolimii yapmaya, ekip
calismasini desteklemeye ve gliclendirmeye yetkilidir.

(3) Sefler, gorev ve yetkileri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolayi Miidiire, Baskan
Yardimcisina, Bagkana ve yiirtirliikteki mevizuatlar karsi sorumludur.




Birim Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde tiim personel;
kanun, tiiziik, genelge, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
ylriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumludurlar,

(2) Mudurligiin ihtiyaglarina gore taginirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine
teslim edilmesi, yasal mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarimin tutulmasi,
taginirlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlenmesi,

(3) Miidiir ve sef tarafindan verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin [cras
Gorev ve Hizmetler
MADDE 13 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine gelen evrak bilgisayarda evrak
kayit sistemine kaydedilerek Miidiiriin havalesi ile ilgili personele geregi igin verilir.
(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirliglindeki is ve islemler midiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiliir.
(3) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinde gorevli tiim personel kendilerine verilen
gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken Ozen ve siiratle yapmak zorundadir,

BESINCIi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon
Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 14 - (1) Midiirliik ici is birlik ve koordinasyon agagidaki gibi saglamr;
a) Miidiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir,
b) Bu yonetmelikte adi gecen gérevlilerin 6liim harig herhangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalart durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalart zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,
¢) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve tizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.
(2) Mudiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzast ile yurtittiliir,
(3) Midiirltigiin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglari ve diger sahislarla gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Belediye
Bagkani veya Belediye Bagkaninin yetki verdigi Bagkan Yardimeisinin imzasi ile yirtitiiliir,

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
Denetim
MADDE 15 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
(2) Miidiir, Mudiirltigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetleme ve ilgilileri
yonlendirme yetkisine sahiptir.

Disiplin
MADDE 16 - (1) Miidiirliik calisani ve tiim persofielle ilgili disiplin islemleri 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu ile 4483 sayili jMempirlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimlering ve yuytrlikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiiliir.




(2) Is¢i personel ile ilgili Isci Disiplin islemleri, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan TiS (Toplu Is
Sozlesmesi) ve yiiriirliikteki ilgili mevzuata uygun olarak ytiriitiiliir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Madde 17 - Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri
uygulanir,
Yiiriirliik

Madde 18 - Bu yénetmelik Gelibolu Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip, Gelibolu
Belediyesi Baskanligi Resmi Internet Sitesinde yaymlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 19 - Bu yonetmelik hiikiimleri, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligi’niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimeisi ve Gelibolu Belediye Bagkanina karsi sorumludur. Yénetmelik
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirltigii tarafindan yiiriitiiliir,

Mustafa COBAN Hakan DURAYV Kemal TARIM
KOMISYON BASKANI KOMISYON BASKAN YARDIMCIS] UYE
Engin BALCI Koray AKKUS
UYE UYE

Yapilan oylamada Plan Biitge Komisyon Raporu oy birligi ile kabul edildi.
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MECLIS BASKANI V.




