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BaŞkan Veki]i, ikıim Değişiküiği ve Sıfır Atık Müdürlüğü'niin Görev, Yetki ve Çalışma
Esasları Yönetmeliğine ait Plan Biitçe Koıİisyon Raporunu okuttu.

..iKLlM DEciŞiKliĞi VE slFıR ATIK MüDüru-üGa.
GOREV. YETK| VE ÇALlŞM A EsAsLARt YÖNETMELiGi

BiRiNcİ BöLüM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanrmlar

Amaç
MADDE l - (1) Bu yönetmelik; Gelibolu Belediyesi iklim Değişikliği ve Sılır Atık
Müdürlüğü'nün Kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklaıı ile çalışma uJul ve esaslarını
belirlemek üzele hazırlanmıştır.

Kap§am
MADDE 2 - (l) Bu yönetmelik, Gelibolu Belediyesi İklim Değişikliği ve sıflr Atık
Müdüllüğü'nün kurı.ıluş amacı, faaliyet alanları, oİganizasyon yapıJ iüe ionetici ve diger
pelsone]in görev, yetki ve solumluluk alanlannl kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDI] 3 - (1.) Bu yifuetnelik: 03,07,2005 tarih Ve 25874 sayılı Resııi Gazctede
vavı]nlanalak yürtilltiğe giı.en 5]93 Sayılı Bclediye Kanuİu.nun 1i/b ve ]8/üI benıleri
hıiküıIlerine day,alrllarak Iıazirlaıın,ıışlıı,. iklrm Deci>ı1,1iJi vc Sllüt Atlk Mijdürliiğıi Bclodiye
Başkanı ve/veya görevlendileceği Başkan Yprdımcısına 6aglı olaral görev 1apar. Görev alanı
kapsamında krııımsal anlamda bağlı olduğı| yasal da5,ınıkiat: iıııim begişitıigi ve sıfir Atık

ry



Müdü üğü Çewe, Şehiı.cilik ve iküim Değişiküiği Bakan]ığü ve Çevre Şehircilik ve iklim
|eğ§ikliği n MüdüIlüğü ile yapılan yetki devrl kapsarnıida r.naisinJ veriıen görevıe,i,
Gelibolu Belediye Başkaıılığı ve Gelibolu Belediye Meclisinin verdiği görevleı konusuna
göIe;

1. 5393 Sayıll Belediye Kanunu ve bu kanuna bağh yfuürlükte bulunan yönetmelikler,
2, 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu,
3. 2872 Sayılı Çevre Kaırıınu ve buna bağlı yüriirlükteki gene]ge ve tebliğier,
4. 40?7 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkııda Kanun.
5. S0l8 Sayılı Kamu Mali Vönelimi re Konırol Kanunu,
6. 4734 Sayılı Kamu ihale Kanuıu,
7. 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu,
8. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkl Kanunu.
a, 5237 Sayılı ] ürL Ce,,a Kanunu,
l0,2464 Sayllt Belediye Gelirleri Kaıunu,
11. 6183 Sayılı Amme A]acakları Hakklnda Kanıın.
l2, 255q Sa)ılı Po]is Vazile ıe Salahiıeı Kanunu_
lJ. lo08 Sa) ılı ve'! eya 486 Sa) ı lı Beİediye Cezaları Hakiında Kanun,
l4, Çevre Denetim Yönetmeliği,
15, Çevresel Güültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği,
16. Aılk Yöneıimi oeneI Esaclal.ına iliŞkin Yönetmelik,
]7, Aııklerln YakıImasına jli)kin YönermeIik,
l8. lş)eri Açma \ e ( dlı§ma Ruhsallarlna iliŞkjn Yöneımelik,
l9. Hava Kalitesi Değerlendirme ve Yönetimi Yönetmeliği,
20, Islnmadan Kay[aklanan Hava Kirliliği Kontrolü YönJtmeliği,
2l. SanaliKalnaklı Hava Kirliliği Kontrolü Yöneımeligi.
22, tndü(ıriyel KaynaLlı Hava Kirliliği Konırolü Yönet-meligi.
2]. Topİak Kirliligi Kontrolü YönelmeIigi.
24. Sera Gazı Emisyonlaıının Takibi Hakkında Yönetıne]ik
25. İlan Reklam ve lanııım YöneımeIiği,
26, ozon fabakasını inı.elten Maddelere ilişkin Yöneümelik
27, Florlu Seı.a Caz]arına iIişLin Yöneımeiik
28..I] Hıfzıssıhha Kurulu, İ] MahalIi Çevre Kurulu, Belecliye Meclisi ve Encümen Kararlarü ve
llgr]l mel,rzuat tJ€ yüİürlüktekj diger kanun, yönetmelik, genelge, tebliğ, U]uslararast sözleşme
ve protokoller, ilgili standartlal çeıçevesinde belediye sınırlari içinde iıygulanmasında goı.evli
ve yetkilidir. Ayrıca mücavir alanlarda kanunlarla ya da il kararlaıı ile"belediyenin yİtki ve
sorumluluğuna verilmiş hizmetJer bakımından yetkiİi ve görevliiJir,

Tanımlır
MADDE 4 - (l ı Bu 1önetmelikıe geçen;
1. Belediye: Gelibolu Belediyesiı.ıi,
2. Belediye Başkanhğı: Gelibolu Belediye Başkanlığını,
J. Beledite Başkanı: Celibolu Beledile Başkanını,
4. Be|ediye Başkan Yardlmcısli Celibolu Beledj)e Başkan Yardımcısınl,
5. Be|ediye Meclisi: Gelibolu Belediye Meclisini,

8. \4üdür: rıg'holıı l1e.ğ,li.e"i iIli]ll ljeiiliL]lil ıc S llJ Alll Müdiiüillii
9.. Birinı| Ml:idiıll:ik biinyesinde m|idiir< hcgJl ofırık. çalışma l<oııılarıırı ul5ıın hizıırctleı.in
yürütülmesini sağla)an bölümünü. \ t-@ü ]\u



l0, Pel,.§oncl: Iklim I)eğjşikljği vc Sı1ll Atli( \4iidüılilğti'İde göı.eı,li ttiı.ır personeli.
l1. Ruhsat: Açılması ıe çalışiıIı]ıı]as] belecliyeıııiz vetkisinde olan işyerİeıi için verileı izııi,
(Işyeri Açııa ve Çalışma Ruhsaüı)
12..Gayri§ıhhi Müessesc: Faaliycti sırasın<la çevresiııde buluııanlara; biyoloJik, kimyasal,
fiziksel. nıIisal ve sosyal yöıden az vel,a çok zaraı vereır r.yu r"..",i'n,İ,İİ"nlcl olan ya da
cioğa1 taynaklann kirleııırıcsine sebep olabilccek işyerlerini,
l3. Sıhhi Müe.*cıe: Lı..\ıi \.|ılj ı.1.,", ıiJ ş ııda ("l_ıııi:.n .ı\(,_le. |ıi.
l4.,Umumı Açık l§tir:ıhar 1c Eğlcnce ycri: Kişilcı.in tek teİ veya ıoplu olarak cğleınıesi.dinlcınesi ve_va kcıırak]aırıası içiı.ı açıJaıı otcl. nıoıel, p"nriyor, İ 

"n,ping 
ve benıeli

konaklama yer]eı,i: ga7ino. pa,yon, nrcyhanc, baı, blrahanc,'içkili'lokaııta. ıjverna ve bcnzeı.i
iÇki]i Yerlel; sinema. kahvehane ve klraathanel"ı; k1,.ar ve kuzaııç kası o1nıaııak şarıyla adı
nc olıırsa olsun bilgi l,e nlahaüet al.tıülcı veya zeki geliştilici nilelikteki elckt;;ik o1,ı.,n o1"t ,"
ına]<iıclgı,hiıı. ıidcıı ıe le]crrzyon oı unlarının içerisincle bulundugu elektroı.ıik oyun ycıleri;
n|ğlllc' 5Jl^l]1-1l. lı.ın ır; kI lr .ijkler\e hen,,er' )crl(li,

15, Doğal Ka5,naklar: Hava. su. toplak !e doğada brılı.ınan cansız vaı.lıkları.
l6,,ÇtvlC:. Cınlıi.lrıll rışanıiaıı h,ıvıınca ilişkilcrini siİ,di]ldiik]eli ,c kalŞl]ıklı olalak(tkrletını rçınd. buluııJııklaıı biıoJoli[. tizlksel, sosyal, ekononijk vc küllürcl oııam1.
17. Çcvre Sağhğı| İnsan sağlığııın çevredcki fiziki, kinıyevi, biyolojik, sosycl vc psikosos)al
lakliiılcrJe le.piI rdi en 1aşııı kılite.iı,i,
l8. Çe}-rcnin Korunma§l: Çevr.esel değerleı.in ve ekolııjik dengcııin tahribini, bozu]maslnı Vcyok ııiııasını ön]emeye. nevcut bozulma]arı gicİcıı.ııeyJ. çevıeyi il,ileştirııc_ve vc
gclişıirmcye. çcvı.e killiliğini ön]eüİcve !öllclik çalışmalarıı.ı bıitıintinl]. 

'
l9.,Çcrre Kiı,liliği: (]e\Iede nıe),daül.r gelen ıc rınlılıııı s.tglr!:1nı. çe\t(scl değcr]eıi vc
ekolojik dengeyi bozabilecek hel1iillii olun]sLü7 etkivi
20. Gürültü Kirliliği: Kişilclilı huzuı ıe sü].iınrıntı. hcden ıc ı.ııh sa!lıgıııı bozulıııısına
sebop olabilecek ses ı,e titleşinl gibi fakliİleı.in etkisini.
21. l'opıak Kiıliliği: Kişilerin faalivetleri sonucu toplağün doğal yapısıııın bozı.ılaıı.ak kiı.lilik
ytikii 1ıalin0 geImesini.
22. Hav, Kalitesi: iıisan ve çevresi tizeline etki cdeıı hava kiı.liliğinin göslergcs] o]an. çerrchavasııda mevcut hava kirleticilerinin aııan nıikıaı.ıyla azalaıı kaIitİleı.in|
23. tIava Kiİliliği: Hel ttirlü faaliyet so]1Lıcu (!a]rma. iiletiln. u]aşıİı. kullanını vb,) blıakılaır
kirleticileı' nedeniylc l'ıa\,anın doğal yapıs]nın bozulrrrasıı.ıı.
2,1, Hıva Kirleticilerl Havanln doğal yapısınır bozulnrasına ıredcn o1an; is, duman, 1oz, gaz,
bı.ıl,ıar ve aerosol 1ralindeki kimyasal ınaddcleri,
25. Emisyonlnr: Yakıt ve benzerlcı.iı.ıin yaırmaslyla: sentez! ayrlşma. bul]aı.laşma ve bcnzeıi
işleıırleı,Ic: ıraddeleı,in yığıIı,ı,iası. ayrılrnası. taşınıı,]as] 

"c b,i gibi diğcı ıneianik işleınler
sonlıcu bil tesisten atünosf'cı.e layılan hala kiıleticileı.ini.
26. Emisyon: Aınost'cı.de bLi]ıtnan. ij]çiilcn Ve!a tcnellils cdi]en ttıri glız \,e paltik|il halindeki
kir]erici]eı,i.
27. Aük: Heİhangi bir faaliyet sonucunda oluşan,
maddeyi,

çevreye atılan veya bllakılan her ttirlii

28. Beltaraf: Atıkların; geri kazanım, depolama veya ihracat yoluyla muhtemel olumsuz
çevresel etkilerinin giderilmesini,
29. Ahk Yönetimi: Atıkla n belilli biI sistem içinde, kaynağında ayrı toplanması, taşlnmasl,
a)rrştlrl]n]os] teklar ktı]]anımı, geri dönüşümü, geri kaianılması, bertalafı ve bu tiir
laal]yetIerin gö/eıim, denetim Ve i,/lenmesini.
30. Geri Dönüşüm: Tekral kullanllabilecek konumda olan atıkla n toplanank, fiziksel veya
kimyasal işleme tabi tutarak, hamınadde veya ürüır elde etme işlemlerinİ,
3l. Dertaraf: Ahklarıır; geıi kazanım, ciepolPma veya ihracat yoluyla
çevresel etkileıin_!n_giderilmesini,

/M
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muhtemei olrımsuz
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32. Reklaın: İnsanların gönüllü olaıak belirli biı davranışta bulunmaya ikna etmek, belirli bir
düşünceye yöneltmek, dikkatleri belirli bir ürüne, hizmete, fikir ya da kuruluşa çekmeye
çalşmak, onunla ilgili bilgi vermek, ona ilişkin görüş ve tutumlarlnı değiştinıelerine veya
belirli bil görüşü ya da tutumu beninıseınelerini sağlamak amacıyla oluştuıulan; iletişİm
araçlaıından yer ya da siire §atın almak yoluyla sergilenen veya başka biçimlerde çoğaltİlıp
dağıtllan ve bir üclet kaışılığında oluştuıılduğu belli olan duyuruları,
33. Tanıtıml Bir kişİnin, ürünün, hizmetin, kuıum veya kuruluşun tanınmasını sağlamak
amacı i]e yapt]an faaIiyetIeri.
J4. Ikliın Değişikliği: Bilimsel olaıak klimato]oji dallna göre incelene11 bir tür atmosferik ya
da astronomik değişiklikleri,
35. Ilan: Ticari amaçlı olmayan duyuru veya bilgilendirme elemanlarını ifade eder.
Yüarıda ifade edilen tanlmlar dışında kalan tanımlar belediyemiz yetki alaniarı içeresindeki
ilgili mevzuatlarda yer almaktadır.
36. Yönetınelik: 12 Temmuz 20l9 tarih ve 30829 sayılı Sıfir Attk Yönetmeliğini ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5 - (1) Müdüı.lük temel ilke olarak;
a) Karar alııa, uygulama ve eylemlerde şeffafllğl,
b) Uygulamalarda adaleti, hizmette eşitliği ve hesap verilebiliıliği,
c) Uygulaınatara ilişkin kaylt ve belgelerin her an denetime lıazır bu]undurulmasını.
ç) Kayıtların usuliine uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasınt,
d)lliznıetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunluğunu,
e) Hizınet]erde sü,dürülebiliıliği,
f) Belediye kaynaklarının kullanımılıda etkinlik ve verimliliği esas alır.

İKiNCİ BÖLÜM
Kuruluş, Organizasyon Yaprsl ve Bağlılık

Kuruluş
MADDE 6 - (l) iklim Değişiktiği ve Sıfür Atlk MüdüIiüğü 5393 sayılı Belediye Kanununun
48. Ve 49, maddeleri ve 11.04.2022 taı.ihli 31812 sayılı Resııi Gazetede yayımlanarak
yürürlüğe giren "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke
ve Standatlanna Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmaslna Dair Yönetmelik'' hiikiimleri
gercğirce D4.0'7.2022 tarih ve 60 no'lu Gelibolu Belediye Meclisinin kararı ile kurulınuştur.

organizı§yon Yapl§l
MADDE 7 - (l) ikiim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün oIganizasyon Yapısı;
a) Müdüı,,
b) Şel
c) Memuİ
(2) Müdülük organizasyon yapısında yeterli saylda şef, memur, sözleşme]i personel, işçi ile
hizmet alımı yaldlmcı personel göIev yapar.

Bağlıllk
MADl)tr 8 - ( l ) lk]iİl Dcğişikliği vc Sılil Atlk Müdiiı]t]ğü De]ediye l3aşkanıııa, Bclcdiye
Dtrşkanının göIevleı']diIeccği Başkan YaIdümc kaı,şı soıuınlu, iş ı,e işleınleıdc ilgili
nevzuat hüktimlerini yerine getiİmek hususundajyetkiJi le sorumlu o]up bu yönetmelik
hiikıimlcri ile bağlıdı1.,



üÇüNcü BöLüM
Görcv, Yetki ve Soıumluluklar

Müdiirlüğün Görev ve Sorumluluklaü.|
MADDE 9 - (l) Müdül]iiğü1 gijleVle.i Şıjnlaldlr;
a) Iklin değişikliğine ncden olan. kiiresel ısııma potansiyeli buluııaır kiı]eıici gazlaı] vc ozorrtabakasının incelıncsine neden olan maddeleri ve,"," grr, .nr]ayun eııvanterlcriııi ycrelö]çekte oluştlırmak, izlemek/izletı.ırek. kontrol etmek, ı.apoıu.rt .,. güncellenııesini
sağlarrlak.
b) Hava kirliliğinin \Je sera gaz] cn.ıisvon]arının aza]tılııasına 1,önelik ulgulaııralaı yapmak,

|::l:]::.::''ll':,ı l:|' . il\( t]i]zc\,]nde gerekli J<ooı.clinasyoı., 
-.oglnn,uİ,' 

J,, gazların geı.ihazit11llnli]Sl \ğ beıli]latlni] iJişkiı olarak u]rısal ve u]usla|aıası gelişnıelcı.i izleniek.
j:9:l|.i9],,r.( knnuyla iLgili. i<ıcI politika ı,e sırateji bclirlenıck ue'ı|julamoya yoncl;t
ça ülŞma l3rlr]1 ) xpnlak/y a ptıı.ms k.
c) Ikliır1 dcğişikliği ile 1ıaicadele ve ikIim dcğişikliğiııin ctki]eriı.ıe karşı kenti diıcl.ıçli lıalegcliİlıcye \Jc ozoıı labakaslnıı.ı koruıııasına yönejik ulusa] v" rilurlorar.as, çalıŞmalalıntakibini yaparak gerckli konularda nıcvzuata uygui.ı ),eIel çalışmaları uygLıIan]ak/ııygü]atınak,
çalışnla]arln kooldi]rasvonunu sağlanrak.
ç) Ikliın Değişikiiği )Jyieıı Planıı.ıı o]Lıştur.mak. yilriitnek, veıi taba]rı ve envanler çal]şn,ıasıyapr,ııak, uygulaırraIalrn ge|çekleşıresi için Belediye içiııde diğer biriıılcrle eş gİicttlı
sağlamak._buna_göre alıııan önlcmlerin sonuçlarıı izleıııek ve değerfendiımek.
d) Iklinı Değişikliği fı1,lem Planı doğrulttısunda geliştirilecck pıİıjclerde yol gösterici olınak,
çeşitli paydaşlaII btüluşttımıak, teşvik ve finaıİnıan olanaklaıını ekle etİıe konulaı.ınıla
ça]ışrIalaI yiirıilıllck,
e) Be]cdiyenirl straüejik plan \e yıllık prograı]]laı.ıırın ik]jnl Değjşikliği Evleıı Planı'ı.ıı
gözetecek şekildc hazıı.laıınıasına katkı sağlan.ıak.
l] l,. ııı,l.giq.kIig. 

^uI.u..tıınoc kn nu.,1.ıı,.ın h''gile ıoiıilıı<.., ı ııçleı.Jiı,lın..i \(
rc]]ü]noclllJ i]ı-tlInlaya ) ötre]ik ),önğlik çalışmalaı yapııak, yrırtiçi ve yufidrşında dtizen]eneıl
lu:l .l\ongl,C- se.]1.1ler. hlill,]g. kılr l la). Çdlüşlxü \c parellel< l,arllmJl.,
g) Haınııadde l,c doğal kaynakiann etkiır yön;tini ile sii!.diiriil;bilil kalkınn.ıa i]keleri
doğrlıltusunda atık yöneliıIi sürcç]eıinde kavıaklarıır, çeırc ve iıısan saglıgınıı.i krırrınnrasıı.ıı
hedeflcyen sıf]l alık vönetiıl1 siste]niniır planını yapnıak/_v' aphı.ınak.
ğ) Sıf'ır Aık YönetjıD Sjstelıiırjn kunrlnasına. 1algınlaşlııılı.ıasına. geliştirilırıcsine,
iz]cnnıesiıre. tiı,ıansn,ıa.ııra yönelik o1aıak BakanIıkça ıri,r,,]onon kılavıizli., ı.ııevzuaı ve
yönetnıelikleİ doğrultusründa geİekli tüm iş ve işlemleri gerçekleştirnlek, kaylt altına alınaıak
be]gcleıdiı,ilııesini sağlanlak ve saklanıak, gerekli g-o,iİlen t;lgi ve ıİcrileı.i Belea;ye.
Bakanllk ve kamrıoyı.ı ilc paylaşmak.
h) Sıfıı atık )önctiıı siSteminh k!ı.ulrrlasüılda Maha]li idırre]eı.laı.af]ndan Ek-3/A.da, bina ve
1cıleşkclcr taıafından ise El(-3/B..le Verile]l kritelleli sağlaüİak.
ı), Sıt'lı,Atlk yiİ,ıctim sjsleüini,. yaygın]aŞtlrılıııası ı,e bu konuclaki farkındalığııı aılııılrrrasına
yönclik oIaı,ak bu yöııetı,ıre]ikle sorrın]u]uk veı,i]en taraflaı,ia biılikle biliıçlen;lirııc,e eğiti,,
faaliyetleri yapnak, bLı kapsamda düze1l]enen laaliyetlere katkı ve/veya katılını sağtamak,i) Ceri 

_ 
dönı:işümü sağianabilecck malzeme]cr hakkında araştırma vapmak, uygrı]anraya

gcçi,ırıek içiıı ilgili biı,imleı,le koo.dineli çalışıııak, p.qeücr geıiyirınek'v" ileiıi'i;;;'-;;
k ııt luŞl"||_ iı..ılisi rıf ıı,.k ulgt.l_ııl.ık.
j) Halkı anklaİını ayırmaya teş.
yard]mcı oiacak çallşmalarda bul
k) Sıfır ank top]ama sistemi kap
olmak Ve bu doğrultuda toplama l

a .ör.§',2
f t 
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vik etmek, atık oluşumunun azalması için israft önlemeye
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l) Sıfir atık toplama sistemi kapsamında; kaynağmda ayrı biriktirilen, evlerden,
tiçarethanelefden, tndüstiyel işletmelerden ve kurumlardan oltaya çıkan ve toplanaıl
tehlikesiz nitelikteki geri kazanılabiliı atıklann Toplama Noktalarü, Atlk Getiİme Merkezleri
veya Atık işleme Tesislerine teslim edilmesini sağlanak,
m) Toplanan atıkların öncelikii olaı.ak maddeşel geli dönüşüm ve diğer geri kazanim
inlkanlannı11 azami ölçekte değerlendirilnlesini sağlamak,
n) Sıfır atık yönetim sisleminin tasarım aşamasından başlayarak uygrılamaların izleıımesi
faaliyetlerini de içeren tüm süIeci Kent Konseyi gündemine dahil etmek, mevcut attk yönetim
hizmetleri ile Belediye sınırlarında herhangi bir işletmeye bağlı olmaksızın atlk toplayan
kişilerin faaliyetlerini Kent Konseyi gündeminde değerlendirerek sosyal ve ekonomik koşullar
göz önünde bulundurulmak sureti ile yeıel ölçekli yapılabilecek uygulamalarla ilgili olaı.ak
Belediye Meclislerinde önerilerde bulunulmasın1 sağlamak,
o) Düzenli depolama alan lotlarının projelendiıilmesini ve inşaatlnın takibine yardımcü olmak,
ö) Sıfır aık bilgi sistemine kaytt olmak ve bı.ı yönetmelik kapsamndaki faaliyetlerine iliŞkin
olalak i§tenen bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmek, Ahk beyanlaİlnın Bakanllğa
gönderilmesini sağlamak,
p) slfır Atık Yönetmeliği'nde belirtilen esaslara uygun olarak, ISo l4001 Çevle Yönetimi ve
ilgili tüm mevzuat, yönetmelik ve genelgelere uygun olarak hem kurum içi hem de krırumlar
arası oıganizasyonu sağlamak,
r) Karbon ayak izinin hesaplanması, takibinin yapılınası ve sonuçlara göre geıek]i önlemlerin
alınması ve süıekliliğinin sağlanması için çalışmalaı. yapmak,
s) Kamuoyunda iklim değişikliği, slfır atık ve çevre bilincinin arhrılması amacıyla etkinlikleı
düzenlemek ve eğitimler vermek,
ş) Evsel kah atlk ve atlk su beltalaf tarifesinin hesaplanması ve belirlenmesi çalışmalarına
katkıda bulunmak.
t) stlatejik plana, yılllk pelformans programlDa ve müdürlük bütçesine uygun olarak
çalüşmalartnı yiirütmek,
u) 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde bilgi ve be]geleri başvuıu sahibinin
bilgisine sunmak,
ü) Görev alanına giren konularda ilgili kurum ve kuruluşlarla bağlantı kurulması, iş birliği
yapılması ve yetkili üst makamlara gerekli bilgileİin verilmesini sağlamak, yasal mevzuatı ve
teknik konuları takip ederek kuıum bünyesinde tatbiki için araştırmalar yapmak_/yaptırmak Ve
uygulanmasınl sağlamak,
v) Birim yetkisinde olan çevle konulannda şikayet ve talepleri değerlendirmek, gereğinin
yapılması için ilgili kişi, kurum, kuruluş ve işletmelere sorunu ileterek gereğinin yapılmasını
Şağlamak, hizmetierin aksamamasını ve devamlılığını sağiamak,
y) Mtidiirliiğün görevlerinin etkin, sağlıklı ve mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesini
sağlamak, Ltygulamaya esas olmak üzere allnan kararların ilgili birimlele zamantnda
ileti]mesini Ve Lıygulamanın izlenmesini sağlamak,
z) Persone]h eğitim alanlarındaki ihtiyaçlarınü belilleyerek eğitim almalarlnl sağlamak,
aa) Iklim Değişikliği, Sıftr Atık ve Çevre konularında projeler geliştirmek için fon kaynağı
araşhrmak, geliştitmek ve yürütmek,
ab) iş güvenliğinin sağlanması amacı ile geİekli hükümlel.i yerine getirmek ve ça]ışma
ol1anlnı geliştirnrek.
ac) Başkanın vereceği diğer görev]eri

Z/ k



Enerji Yönetim Birinri Giircv ve sorumluluklitrl
a) Eırerjiııiır ve ener.ji kaynaklarıı.ıııı kullanınrında veriıııliliğin aıtıı.ılnıasııra yönelik gahşinalar
yapmak,
b) Tünr binalalda encrji Etütleıini yapmak/yaptırınak, plojelerin hazıılanmasırı ve
uygulanmasıııı sağlanak ya da katkı srınn.ıak
c) Binalarda enerji yoğunluğunun izlenmesi ve bunları
ç) Binaların enerji tilketim ve maliyetlerin iZlenmek,
üretmek ya da katkı sunmak,
d) Çalışanların bilgi ıe bilinç düze5ini anırıcı
düzenJenmesini saglamak,

iyileştirici öneriler almak/aldırmak,
değeılendirmek ve periyodik raporlar

eğitim plograı arl düzenlemek ya da

e) Eneıji tiüeten ekipmanların verimliliklerini izlemek, bakım, onarım ve kalibıasyonlarının
zamanında yapl]masnıı sağlamak ya da yaplımak,
İ) Yenilenebilir enerji kaynak]arınln kullanımlna yönelik fizibilite ça]ışmalarını, etüt ve
analizleİi yapmak, uygulamak ve yatırım]ara dönüştürı.ılmesi koıulaılnda çaiışmalal yapmak,
g) Eneıji kullanımı ve ene{i yönetimi konusu.ıda yapılan çalışınalara ilişkin bilgileıin yıllİk
düzenIi 

.olarak Enerji ve labii Kaynaklar Baka;Iığına ğonİeımek ya da göndeıilmesini
sacIamak,

ğ) ISo 50001 sisteminin kurulmasına yönetik çalışmalan ilgili müdürlükleİle birlikte
yüıütıek,

Çevre Koruma ve Kontrol Birimi Görev ve Sorumlulukları
a) 5393 Sayliı Belediye Kanuı.ıu ve 2872 Saylh Çevıe Kanunıü o]mak üztre ilgili mevzuatiann
gevıe konularında Belediyelere verdiği görevleıi yerine getirmek
b) Çevre, Şehircilik ve İtlim oegişitıigi Bakanliğl, BeĞdiye Meclis ve Encümen Kararlaıını
uygulamak,
c) Hava, su, toprak kalitesinin korunmasına yönelik çalışmalar yapmak,
ç). Çeweye rahatszlük veren gürültü, gö.üntü kiıliiiklerinln- ortadan kaldlrılması veya
1!n:!me]iği|_ijncö4iiğü değerlere çekilmesi için geıekli çalışmaları yapmak, yaptüı.mak,
d) Güültü kirliliğine neden olan işyeri, konut, tüzel kişi veya k\iierin denetimini yupmat,
gürü]tü kaynaklarlnt tespit etmek. ölçümler yapmak veya yaptırmak, güıültüye neden olan
laktörleri önle) ici. orladan kaldlrıct önlemler almalJalınmasını saglamakl
e) Çalışma alanlarlna ilişkin her türlü denetimi gerçekleştirmek ve buna ilişkin iş ve işlemleri
yürütmek,
l) Çrcvre, çevre bilinci ve çevre bilincinin geiiştiİilmesi konulannda ilgili kurum, kuruluşlar ve
sivil toplum öIgütleriyle işbirliği yapmak, eğitim progran an haiırlamavhazırlatmak ve
uygulamaya koymak,
g) Çevre mevzuatın] da ilgilendiren konularda oluşturulacak komisyonlara katılmak/katkı
sunmak,
ğ) Mevzuat değişikliklerine esas olmak üzere ilgili mercilere talep edilen konularda gölüş
bildirmek, gerekli görülen hallerde ise talep ediİmesini beklemeksizin görüş ve önerilerini
ilgili mercilere sunmak,

Çevre Yönetimi Birimi Görev ve Soruınlulukları
a) At*ların "Atık Yönetimi Yönetneliği'' mevzuatına uygun olarak topianınasl, taşınmasl)
geıi dönüşümü, geri kazanımr ve bertarafedilmesine yOneİik çalışmalaı yapmak,
b) Geri dönüştürülebili. ahkların "Ambalaj ve ambalaj atiküaiının Konirolıi Ytinetmeüigi''
mevzuatına uygun olarak kaynağında ve diğeı |atıklaıdan ayrı bir şekilde toplanması,

ıı ıI|<Jil ne .in< 1cr<lik çı. snıu|11 11pn,;1
taşlDnas1, geIi C]öniiŞiimii, geri kazanımı

l,,



c) Bitkisel atık yağ]arlır.'Atlk Bitkis(] Yağlaİrn Kontı.olii Yöneİne]iği..nıevzrıatııra uygrıno]aıak kaynağında ve diğer aıık]ardan ayrı ayrı lıir şek]lae ıoplaıı-masİ. taşlnnası, geri
dönü.ün]ü. ecri La/.ınımı re benaraledilıesiıc 1öıc]ik çalı>ınaIar İaoııı.ık
ç) Atık Pillerin "Atlk Pil ve Akiimülntörlerin Kont,,oİü Yijn"t;.İ,g,:i'-..rr,,o,,,.,o uygunolarak kaynağında ve diğer alıkIardan ayn ayı] bir şe1.1lde toploİma.,. taşıı.ıınası. geridijntiştiüii. geıi kazanıı.]1] vc bertaIal elilnıesine 1,oııelik çalışnaüaI İ,;rılıı.ai., 

'

d) Atık alaç Iastik]criııjır "ÖüIı,tiüıii 'lanıam]amiş ,lıaç i-asiiklcririn'Koüıt;o1ü Yönctrneliği'.nle\zualtna tıygrın olalak ka)nağündc \.. dl8cl dt]klel(]illl ,ılrı biı şc.lilcle tiıplıınırıası,laşınnlasr, geri döntiş|lnlti, gcı.i kazanın]l \§ bğ.tarı] edllmesirıç 1on.lrt çai,ş,ıalaı. 
"ap,,.,ak,e) IlaÇlaıın ve diğer lbbi atık]arın ''Tıbbi Atıklırıı1 Kontrolü VJ*İr,"İiİ,.:'l*,.rr,no ,ygu,o]arak kaynağ]nda ve diğeı. ahklaı.dan ayrı.biı .sekilcle loplon.ur,. İ"ş.'rr"r,,-g" i difuiişünü.gcri Lızın.n ı ı c b<ı,lı lıl cJ ilme .irc yönclik ça lışn ıa. ar i apınal,.

l.|,]illl"!rI k.lıııak h;ıc kiıliliginın i]ııleİıııesi n,no",ylo'.]r,n.u,üon Kaynak]anan Haı,aKiıliliğinin Konllo]ti Yönetne]iği.. ırevztıirtüna ııygı.ın oIarak gcrekli çalışnıalıİı yapmak,g) Çcvıesel_ giirii]tüniil değerlendiıilıırcsl, yOııİıinıi ve İnl"n,.İ.İ 'o.o",1lu 
',Ç..uı."..lCiirühiiııün Dcğerlcırdirilırresi vc Yönctıııi YOncımeligı.. nr...r";,r; ,1gr;ı ol"ı.u], pl", ,.

ı,:i:,^i:!i'i,,i.i,,, qürüiıü k.r]i]igiüri iz,enıck. gürıi,ıİle n"O"n ol"n İi,,, ve ıi)(ülc|ıni
o<neülen]e\. 8e.ğkli öıl'cm'ğri ı]dııııaL ı< lczal ii.cm 1ıpmık.
ğ) Belğtli)enin tesislel.indc ıe faclilet alaırlarında 287j Sayllı Çeııe Kaı]rııuna Göre a]rnmast

P:,:,**,,1,: \e llscnsla].I ilişkiıı ..Çeı,re KanunLünca Alııııııası Cercken iziıı ı,c Lisanslar
rl3K(Ln(]J Ynnetnlellk ]ııe\/tıiülln,] ııqun olarak lün.ı ]şvc işleıc 1,önelik çalı şnıalaı .,_apııak,

Çc\re Deıetim Biri-i COrcv re So.unrlulr1.1o.,
a) Ilgili 

. 

mevzuat]ardan kayııakIanan denctiln çallşmalarıtn yii tnek, geı.ektiğinde ölçütnleü.yapmak/yaptırmak, numrıne almak, nıımune analizİcri yapnıaİ veyu y"pİ.r.,"l.'lı) Ç".vre ile.ilgili şikayetlel.i çevİe nevzuahna uygun bir şeiiide değeı]endiIüIek ve
soııtıçJandıııal< ya da gerckeır tedbirleıin alııı,rası için k-atk, srınmak.
c) Itgj]j bi.],n, kulutn, klıru]LıŞ. özc] fiımalaı vc siı,il toplrıırı ijrgül]eri j]e ortak C]enetinler
dtiZenlen1ek. görl:iş bi]dir.nlek.

Çevre Bilgilcndirme ve Eğitim tsiriini Görev ve Sorumlulukiarı
1] .^]:|lildl .".r" biLincinin lı)anmasrnl ve olıışııasıııı sağ]amaya ),önc]ik proje]er
J:(,lışlllıleh. cglll..I n]xleD xllel l]x,/,lldIni]k \,ğ <üiı, m program..ıl l Jü./enle.n(^.

9] l._"İ' 
.]O, çeıı.. bi,i'ıci,niıı geii. i.ilnc._ni ."gln.,,İır, cııl., 1,onrl:İ llg,.. ulı ık kişi.

]üLl]l n. hl.n|]lIj \e .l\lJ l,,p|.ln ö|!jilicı. ilc ilbi lig. 1alıı.ı^.
c) Biriüıc aiü çe\,Ie eğilinli envanlerini oüuşıurnak. çcvre istatistikIerini tlitnak, bLü bilgilcrigercktiğiııde halkıı vc kanıuıruıı bilgisiııe srı.ımak ı,e veıileı.i gcrekıigi şekilde aı.şivlemck.
ç).(icrekli göıülcı,ı halleı.r.le diğeı kuruııı ıe kuı.ulıışlarla iş biılİgi yap-aıak çcvı.eye ilişkin özeigilrlerde etkinlikler düzen]eınek, faaIiyetlerde bulİıımak.
d]._Ç_cı ıc konuların.ı ılışkiı.lcrel ıc rılusa1 basırı taklp eileı.ek ilgili lıabeı.ve yaytnlaıü
In(elelll(k \ ğ 3rşl\ oIuş[tlrlı]Jk.
e) Çevre bilgilendirme Ve yönlendirme meıkezi oluşturrı]arak gelen şikayet]ere çözümöıerisinde bulunn,ıak, talepleri karşılamaya çalışmak ve çlen önerilJ.İ J"gJ.İ""'ai.."t.(2) Veızuaıın gerekıiı.digi diger göre! lerin yürüıülnıesini saglamckılr.
(3J.MüdüIlükı.,}ukalıda sayılan göıevler iİe Başkan ve bağlı bulıurulan Başkan Yaıdımcısı
taraflndan verilen diğer tüm görevleri, kunrnluİ fe,ç"r"r;'J" e.;.k";';;'"" çuUutlug,,o"*,'-^:*-^"^,]lfl] 

/_-.\



Müdürün Görev, Yetki ve sorumluluklarl
MADDE t0 - (1) Miidürün Görevleri;
a) Başkanlık Makamına kalşt MüdüIlüğü temsil etmek, verilen görevleri mevzuala uygun
olarak gerçekieştirmek,
b) Müdİrlüğün sevk, idare ve disiplininden solumlu olmak,

P. }4ildürüüq!ryn Tahakİuk Amiri, Halcama Yetkilisi ve Müdürlük personelinin BirinciDisiplin Amiridir,
ç) Müdürlüğün görev ve sorumluluk alanına giren konuları Beiediye Başkanı ve/veya başkanyardımcısından gelen talimatlar doğrultusunda soıumlu olduğu yaJuı ,.i,rrril- ı,ıitlirı",in"
uygun olarak yerine getirmek,

llYl{.l:lley *:*y aIanına gjren bütiin konularla ilgili personelin görev dağılımını yapmak,
muourliil( taallyetlerini deneılemek. Vaİsa aksaklıkları gidermek,
e) Vüdürl ükler arasında kooİdinasyonu 5aglamak.
0 Belediyenin^stratejik plan r,e peİformans programında yer alan müdürlükle itgili çalışmalaryapınak, hedefl eri gerçekleştiımek,
g) Müdüflügün ) lllıL büıçesini hazıı.Ial ıp uygulamak,
g) ,yuİü,lugY, yıllıl faatiyet ,upo,rn, u" gerektiğinde beliıli süıelere ilişkiıı nıüdiirlük
Iaalıyetleİ]nü üst makamlara sırnmak,
h) Müdülük bünyesjnde.görev yapan alt birimlerin tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve
oogru olarak yerlne getlrılmesini. mevzuat çerçevesinde ytiıütülmesini sağlamak,ı) İdari olaıak çalışan personelin göıev ve sorumluluklarının tİkibini yapmak ve
organizasyonunu sağlaınak,
i) }la_rcama y,elkilisi o]ar.k 50l8 sayıJı Kamu Mali Yöİetimi ve Kontrol Kanunu,4734 sayülıKan]ıl lhale Kanrınu.47J5 salılı Kamrı lhale Sözleşıneleri Kanunu re ılgiJi di§er mevuuııa
dal,anılarak müdürlügün ihtiyaçları dogrulıusunda işlemleryapmdk.
j) U5ı makamlarca verilecek benzeri niıelikteki diger gorevİerİ yerine getirmek,

(2) Müdürün Yetkileli;
a) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontıol Kanunu ile ilgiii diğe1. mevzuat geteğince,
Müdtirlük görevlerinin yerine getirilmesiırde harcama yetkilisi sıfatığa belediye Ülitçe-sinde
öngöİülen harcamalan yapmak,
b), Müdülük görevlerinİı yerine getirilmesinde peİsonele görev veımek ve müdürlük
oan ]noe gorev yerlerlnl değiştirmek.
(3) Müdürün 657 Sayıl1 Devlet Memurla Kanunu ve 5393 Sayılı Belediye Kanıu.ıu ve diğer
mevzuatlalln 

. 
kendisine yüklemiş olduğu gtirev yetkileİin yerinİe ve zamarunda

kullanılmasında Başkan Yardımcısına ve Başkana karşı sorumludur.'

Şeflerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE l1- (1) Şefleıin görevleri şunlaİdır;
a). Mİdürlük organizasyon şeınaslnda yer alan alt birimlerde yapllan tüm iş ve işlemlerin
müdür adına mevzuata uygun olaıak tam ve zamanında yapılmasİnı/yaptırılmas'ını saglamak,
b) Persoırelin mesaiye riayetini kontrol etmek, izinleri dİzİnleınek.
c) Müdiiriln rerdigi mevzuaıa u}gun diger görevleri 1erine geüirmekıır.
(2) Şefler. Müdüflük görev]erinjn 1erine geti lmesi için pJrsonele iş bölümü yapmaya, ekip
çalüşmaslnl desüekleme) e Ve güçlendiı.meye ye*ilidir,
(3) Şefler, gcİev, ve yetkiieri ile ilgili yaptığl, faaliyetlelden dolayı
Yardımcısına, Başkana ve yüı.üı.]ükteki kaı,şı sorunrluduı,.

Müdülc, BaŞkan

-7\
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Biriın Persone|inin (Jörev, Yetki !e Soruinlu|ukları

]yl-111 - lt) \Iiidülliik bülılerilıde y:ıpılan gölev Clağr]lml çeı.çevesinıle tLıİ pe$one];
Kanun. 1uzLıi. gentlge, 1öııcnneliklcı,, Başkanlık Genelgc ıe Bilılirileı.i çerçevesİııcle, iistanıir]eıinin eınirleri_ doğıuitusuı.ıda işleriı] ılevzuata uygrııı, gecikırıcsiz ve elrsiksiz olaı.akyüıtitiilmesinde Müdi]Ilük Makamıııa ](afşı tam yetkili ve İoıuııİludurlaı..

l^r], Y 
U,li].l''*n,: ihıilaçJıı.ını göre taşınıı.lann 1İsliıı aiıırması, koı.uırıııısı, kullanım yeı.lerine

lesülü]] edılmes]. ü3§ill meVzuatta beliılilcn esas Ve usu]lcrc görc kayıtlarlnın tutı]]mas1,
taşınıılara ilişkin belge ve ceıı,ellerin diizenLennıcsi.
(3) Ml:idüİ ve şe 1' taı.aI) ııdaır verilen görevleı.i ıneı,zrıala ı.ıygrın olaı.ak yerine getiı.mek.

DÖRDi:INCi:I üiöLüM
Görev ı,c Hizmetltıin İcrası

Giirel,ve Hizmetier
MADDl.- I3 - ü ll jklinl DeüiŞikligi le s11',|. tr,,1 Müdürltigüne gelcn eVrak l-ilg|.a\arda c\rlk(l\.l 5lçIcIn|ıc iJ)dedilclek \4,idjlünlı.ııalc.i il< lgilipcllunc]e ger(g içinı-criliı.(2) Iklim DeğişikIiği ve Sıfir Aık Mtittiirtiiğüıieki iş u" iişı"niı",] .tiaiil taIafındandiiZenlcnen plan dahilinde yiil.i]tiiItir,
(3) Ikhıı Değişikliği ve SıllI Alrk Miidiilltlğünde görevli tiil]r peı.soncl kenclilerine veı.ileııgöIeVlcli yasa l,c !önctıne]ikleI doğItültLNundi geı.ckJn özeır vc sıı.nttc yap,ıak ,oıundad,r.

BtrşiNCi BÖLÜM
İşbirliği vc Koordinasyon

Işbirliği vc Koordinasyon
MAD_DE l1 (l) Miidtiıtiik içi işbi ik ve koordinas),on aşağüc]aki gibi sağlarlrr:
ı)-Miidiılı:ik d6hiliııclc çaIışanlar aı,asındaki işbirliği ,," iou,,1i,i".uoni' Mlicıtir ıaı.ainclan.1i li.n ll ,

b) l]u yijneİnelikte adı geçeıl görcvli]erin ölLim haliç herl.ıangi bir neden]e gijrcv]elinclen

llr]]]ll:]:l], 
d lirT rld.1. göre!]cıt gcregi yaıılarında bulunan h"İttilii aoryo, vua vc belgelerllc /l-n,]]ğl, .1,1ıd. bu| ]nj|ı cşlıla.ı hi, çizelgey< l-eglı nlıı.ık )<ni tdl(;':\( Jc\,r lğ. _nlillir.ılıı.ılall zolııılııoitlJ.. dc\,]1,1c5liıı )apllmıdan gc;r.voen rlılın" .şi.,ni yap,lu,,,or,

C, \ illlşlllll] o]tl l]tl h;üjjndc. kğlldl5inc verilen yazl. belge ve iizeİindeki ziıımetli eşyalar biıim.ııı iriııiı hız ıl..1ıt."gı l,iı.rı i,ı.,kl:ıoili 1.ıpıt.ll 1eı,i 1eı-.ı.el< ıe,lin cdeı.(2)Vidüı ii.(,l .ll,,.|), / )l^l: l1llll..Ji lil. l1.1/,.. .ğ \:iütiı::Itiü..
(3) Miidiilliiğl:jn. Bclediyc dışı öZel !e tiize] ki|ıler. \clilik. Bli)ükşğhir Belddi),esi. KamuKuıuıır ve Kuı.uluşlaıl ve diğer şahıslarla geı.ekli gı;rıilen yazışmalaı; MiiJİi, ve Seleaiyc
Başkanı veya Belediye Başkanınln yetki ,eıJigi oaştln Yar,]i,ıcıs,r,n imrasriİe vr:irıitülii.

ALT|NCI BÖLÜM
l)cıretinr ıe Disiplin

Denetim
MADDE 15 - (1) Peı.sonel en yakın amirinden başlayarak denetime tabi tutrilul
t2.1 YU9.r" Müdilrlüğfu tiim personelini her zaman gerek göIdüğünde deneİİeme ve ilgilileri
yönlendiİme yetkisine sahiptiİ,

Disiplin
MADDI] 16 - (l) N,liidiil]ük ça]ıŞanı \,c lr:iln pelso elle ilgiJi
Devlet Metnurlarl Kanunu ile 4483 say rlaı ve
Yalgılanması Hakkında Kanun hiikiimle
o1arak yürütülür.

/-,-,(- _-_-"-
/ ı<\{,,l_:4/ /"

(]lslp]]n lşlelnlcl] b) / sal lll
Diğer Kanıu Giiı.evlilerinin
ilgili diğcı mevzuala uygLlll

Me]rl
eyü iirll:iktcki



{2) İşçi persone] ile ilgili İşçi Disiplın işlemleri, İşçi Disiplin Kurulu tarafindan TIS (Toplu İşSözleşmesiı ve yürlirlükteki ilgili mevzuata uygun olarak yürüıülür.

YEDiNci BÖLÜM
Çeşitli HükümIer

Madde 17 - Bu yönetmelikte yer a]mayan hususlarda yüdrlükteki mevzuat hiikümleliuygtılanıı.
Yürürlük
Madde 18 - Bu yönetmelik Geiibolıı Belediye Meclisi tarafından kabul edilip, GeliboluBelediyesi Başkanlığı Resmi internet Sitesinde yay,nlund,ktuı sonİ;;Un rlft.;"*.
Yürütme

},l1l,: ]l;^?l"ı.::ımelil hükümleri. illim Degi)ikligi Ve Sıllr Allk Vüdürlügü.nün bagilDulullougu öaŞkan Yardlmcls1 ve Gelibolu Belediye Başkanına kalşı sorumludur. Yönetmelikikıim Değişikıiği ve slfll Atlk Müdü.lüğü taraflndan ytırlıttiltır.

ivlüıstat'a ÇoBAN
KOMiSYON BAŞKAN I

HakaD DURAV
KoMisYoN BAŞKAN YARDI\4CIsI

Koray AKKUŞ
UYE

KelnaıTARIavl
üYE

Engin BALCI
üYE

MUslalil
MECL]S

Yapılan oylamada Plan Bütçe Komisyon Raporu oy birliği iIe kabul edildi,

Dcniz


